STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
»,Karolina Zhu-Bromblik-Potomkowie Smoka Kung Fu & Bodybuilding”
Podstawy prawne

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.
U.z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) —art. 2 pkt 1 — 8, art. 99 pkt 4,
art. 26.

Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 28
kwietnia 2022 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy - Kodeks karny (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138
zezm.)-art. 266 § 1i 2.

Rozporzadzenie prezesa Rady Ministréw z 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad techniki prawodawczej (tj. Dz.
U.z 2016 r. poz. 283) — Dziat VI.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str.
1zezm.).

ROZDZIAL |
Podstawowe terminy

§1

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Wiascicielu - nalezy przez to rozumiec - Karolina Zhu-Bromblik-Potomkowie Smoka Kung Fu
& Bodybuilding

2) Szkota — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Potomkowie Smoka prowadzong przez Karoline Zhu-
Bromblik-Potomkowie Smoka Kung Fu & Bodybuilding

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong przez Karoline Zhu-Bromblik-
Potomkowie Smoka Kung Fu & Bodybuilding na podstawie umowy o prace lub umowie
cywilnoprawnej (umowie o dziato/zlecenie);

4) partnerze wspétpracujacym z Szkota — nalezy przez to rozumieé osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie Szkoty Potomkowie Smoka na mocy odrebnych umow;

5) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do
ukoniczenia 18 roku zycia;

6) opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumieé osobe uprawniong do reprezentacji
i stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego;



7)

8)

9)

przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumieé rodzica badz opiekuna posiadajgcego
petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujgcg dziecko,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy
rodzice nie 2yj3);

zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumieé¢ zgode co najmniej jednego z
rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowad ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie lub zaniechanie na szkode matoletniego popetnione poprzez jakgkolwiek osobe, w tym
pracownika Szkoty, skutkujgce przede wszystkim zagrozeniem dobra matoletniego,
naruszeniem jego praw czy zaktéceniem jego rozwoju, a w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

a przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata, badz inne dziatanie, w wyniku ktérego matoletni doznaje faktycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢
m.in.: ztamania, siniaki, poparzenia, rany ciete, obrazenia wewnetrzne. Przemoc
fizyczna powoduje lub moze powodowac utrate zdrowia lub zagraza¢ zyciu. Przemoc
fizyczna moze byc¢ czynnoscig jednorazowg lub powtarzalng,

b przemoc emocjonalna/psychiczna —to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie
i oSmieszanie matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikty
0sob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest w stanie sprostaé albo inna,
szkodliwa (nie fizyczna) interakcja z matoletnim majgca krzywdzacy wptyw na jego stan
emocjonalny lub psychiczny,

C przemoc seksualna — angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez
osobe dorosty, ktdrej nie jest on w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadome;j
zgody i/lub na ktdrg nie jest dojrzaty rozwojowo i nie moze zgodzié sie w wazny prawnie
sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan bazujgcych na
kontakcie fizycznym (np. dotykanie, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowan
przebiegajgcych bez kontaktu fizycznego (np. podgladanie, ekshibicjonizm,
pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych),

d przemoc ekonomiczna — jest to forma zaniedbania i polega na niezapewnieniu
odpowiednich warunkéw do rozwoju matoletniego, min. Odpowiedniego schronienia,
odzywiania, ubrania, zaspokajaniu potrzeb edukacyjnych w ramach $rodkéw
dostepnych rodzicom albo opiekunom,

e zaniedbanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica albo opiekuna (np. brak schronienia,
pozywienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, dozoru).



10)

11)

danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje uczestnika Szkoty Potomkowie Smoka

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczong przez wilasciciela osobe, sprawujgcego nadzér nad realizacjg niniejszych
Standardéw;

ROZDZIAL 2
ZAWARTOSC STANDARDOW

§2

Standardy Ochrony Matoletnich w zawieraja:

1.

zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem  Szkoty
i partnerze wspotpracujgcym, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

. czynniki krzywdzenia matoletniego;

. zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu matoletniego;

. procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktére
posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskiej Karty";

. zasady przegladu i aktualizacji standardow;

. zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Szkoty i jak w pkt. 1 partnera

do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci;

. zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim

standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

. osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu

i udzielenie mu wsparcia;

. sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub

zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

§3

Standardy Ochrony Matoletnich okreslajg réwniez:

1.

wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone;

. czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich;

. zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.



ROZDZIAL 3

Procedury zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami

84

1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze na temat krzywdzenia matoletnich i zwracajg uwage na
wystepujgce w zachowaniu matoletniego sygnaty (czynniki ryzyka krzywdzenia), do ktérych zaliczamy
przede wszystkim (ale nie wytgcznie):

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

matoletni jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,
matoletni kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

matoletni jest gtodny, zebrze,

matoletni nie otrzymuje potrzebnej mu opieki zdrowotnej,
matoletni nie ma odpowiednich przyboréw, odziezy,

matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, ztamania, rany) w réznych fazach
gojenia, ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnié,

podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., matoletni czesto zmienia podawane wyjasnienia,

pojawia sie u matoletniego nieche¢ do zaje¢ uwzgledniajgcych ¢éwiczenia fizyczne,
matoletni nadmiernie zakrywa ciato, nieadekwatnie do sytuacji i pogody,
matoletni boi sie rodzica lub opiekuna,

matoletni boi sie powrotu do domu,

matoletni wzdryga sie, gdy podchodzi do niego/niej osoba dorosta,

matoletni cierpi na dolegliwosci somatyczne, np. béle brzucha, gtowy, mdtosci itp.,
matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, wystraszony,

matoletni zachowuje sie agresywnie, okalecza sie,

nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania u matoletniego,

matoletni moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych
0s0b,

matoletni osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

matoletni ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet) lub w inne formy zaniedbujac
swoje obowigzki,

matoletni uzywa srodkéw psychoaktywnych,
nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkosé¢” matoletniego),
w pracach artystycznych, rozmowach, zabawach dominujg tresci seksualne,

matoletni jest rozbudzony seksualnie nieadekwatnie do wieku rozwojowego,



24. matoletni ucieka z domu,
25. matoletni méwi o przemocy.

2. Wszyscy pracownicy Szkoty majg obowigzek zwraca¢ uwage na czynniki ryzyka wystepujgce w
zachowaniu rodzicéw lub opiekundw, takie jak:

1. rodzic/opiekun podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje na temat przyczyn obrazen
wystepujgcych u matoletniego,

2. rodzic/opiekun odmawia wyjasnien,
3. rodzic/opiekun odmawia kontaktu z osobami zainteresowanymi losem matoletniego,
4. rodzic/opiekun mowi o matoletnim w sposéb negatywny, obwinia go, poniza,

5. rodzic/opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie, jest nadopiekuriczy lub odrzuca
matoletniego,

6. rodzic/opiekun nie interesuje sie problemami matoletniego i jego losem,

7. rodzic/opiekun czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni,
8. rodzic/opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji, bezradny,

9. rodzic/opiekun zachowuje sie agresywnie,

10. rodzic/opiekun zachowuje sie nieadekwatnie do sytuacji

11. rodzic/opiekun zaniedbuje lub neguje potrzeby matoletniego,

12. rodzic/opiekun faworyzuje jedno dzieci z rodzeristwem matoletniego,

13. rodzic/opiekun przekracza granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,

14. rodzic/opiekun naduzywa alkoholu lub narkotykéw lub innych substanciji psycho —
aktywnych.

3. Wspodtwystepowanie ww. zachowan u rodzicéw/opiekundw z czynnikami ryzyka u matoletniego w
znaczacy sposob zwiekszajg prawdopodobienstwo wystgpienia krzywdzenia matoletniego.

4. W zwigzku z dostrzezeniem czynnikéw ryzyka pracownik niezwtocznie informuje wtasciciela,
rodzicow i zostaje wdrozona Procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

5. W przypadku zidentyfikowania wymienionych czynnikéw ryzyka pracownicy niezwtocznie informuja
wiasciciela i wszczynajg odpowiednig procedure opisang w Rozdziale 4 i Rozdziale 5.

6. Kazdy pracownik:
1) doceniaiszanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,
2) nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

3) ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom uprawnionym, gdy
wynika to z sytuacji matoletniego,



4) nie nawigzuje zadnych relacji intymnych, seksualnych ani innych
o niewtasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostepnianie
matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych).

5) Reaguje niezwtocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe zachowania innych
wobec matoletniego.

6) Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia:

a) matoletniemu, wobec ktérego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie,
jego rodzinie,

b) innym uczestnikom bedgcymi swiadkami przemocy,

c) matoletniemu, ktéry jest podejrzany o krzywdzenie Ilub krzywdzit innego
matoletniego.

§5

. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw Szkoty do stosowania standardéw ochrony
matoletnich jest wtasciciel Szkoty.

. Witasciciel Szkoty zapoznaje pracownikow ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera od
kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich, obowigzujgcymi w Szkole Potomkowie Smoka

. Wzér oswiadczenia pracownika zostat okreslony w zatgczniku nr 1 do niniejszej procedury.

. Pracownicy nowo zatrudnieni w Szkole sg zapoznawani ze standardami w przed przystgpieniem do
pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2.

. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Wiasciciel Szkoty Potomkowie Smoka, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem uczestnikéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej
osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) Witasciciel pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

3) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panistwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow;

4) Whtasciciel pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

5) Jezeli ze wzgleddw politycznych RP nie utrzymuje kontaktéw z danym panstwem lub prawo panstwa,
z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji
lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie
wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw



zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

6) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zfozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

6. Wzér oswiadczenia o niekaralnosci stanowi zatacznik 2 do niniejszych Standarddéw.

ROZDZIAL 4
Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica, innego matoletniego

§6
1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika,
innego dorostego, rodzicow ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych
0s6b, rodzicéw, w tym rodzicow matoletniego, niezwtocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie,
nastepnie informuje o tym wtasciciela, oraz sporzadza protokét interwenc;ji (zatacznik nr 3).

2. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika
wiasciciel niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje i podejmuje
dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kodeksem Pracy, ogdlnymi przepisami prawa).

3. W kazdym z przytoczonych przypadkdw matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opieka i wsparciem
nauczyciela wg potrzeb. W przypadku matoletniego nie komunikujgcego sie pracownik, ktéry wszczat
procedure interwencji powiadamia wiasciciela.

4. Whtasciciel zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie matoletniego np. koniecznosci
interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy
wobec maftoletniego.

5. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje wtasciciela i rodzicow oraz uzupetnia
wymieniony w punkcie 1 dokument.

6. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po $rodki represji karnej wobec rodziny
i izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia matoletniego, wtasciciel
organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego w obecnosci pracownika, ktéry zgtosit incydent. Podczas
spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje matoletniego. Ze
spotkania sporzadza sie notatke (zatgcznik nr 2).

7. W przypadku, gdy Zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, wtasciciel, jezeli
zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwtocznie witasciwe instytucje i organy
(policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego,
ktory wdraza procedure Niebieskiej Karty).



8. Jezeli rodzice odmawiajg wspétpracy lub odmawiajg podjecia dziatarn proponowanych przez Szkota,
mimo trudnej sytuacji matoletniego, wtasciciel sktada niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sgdu rodzinnego,
nawigzuje wspotprace z pomocg spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

9. W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich, pomoca
psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objgé rowniez uczestnikdw bedgcych jej inicjatorami,
biorac pod uwage potrzebe wspdtpracy w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, a takze uczestnikdw, ktdrzy byli ewentualnymi swiadkami zdarzenia.

10.W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan ryzykownych
powtarzajacych sie, nie podejmujg wspodtpracy z Szkotg, wtasciciel po ocenie stopnia zagrozenia,
zawiadamia witasciwe instytucje (policje, sgd rodzinny, pomoc spoteczng).

ROZDZIAL 5
Procedury reagowania i dziatan w przypadku niewtasciwych relacji miedzy matoletnimi

§7
1. Maftoletni, ktory czuje sie pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich zgtasza ten fakt kazdemu
pracownikowi Szkoty lub Wtascicielowi.

2. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwtocznie przerwane przez
pracownika lub inne osoby bedgce $wiadkami incydentu. Pracownik po powzieciu informacji i
zawiadomieniu wtasciciela oraz rodzicéw matoletniego, sporzadza protokét interwencji.

3. Pracownicy podejmuje niezwtocznie dziatania majgce na celu zniwelowanie przejawow agresji i
przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych zachowan matoletnich we wspdtpracy z instytucjami,
organizacjami udzielajgcymi pomocy dzieciom i mtodziezy, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

4. Jezeli witasciciel we wspotpracy z pracownikami udzielajgcymi uczestnikom pomocy, stwierdzi
konieczno$é, wéwczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad
rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

5. Wiasciciel we wspdtpracy z pracownikiem, ktéry stwierdzit zagrozenie lub wystgpienie krzywdzenia
matoletniego, organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone formy pomocy,
ktérg ma zosta¢ objety matoletni). O objeciu matoletniego, ktéry jest podejrzany lub dopuscit sie
krzywdzenia innego matoletniego, i ustalonych formach pomocy dla niego zostajg na odrebnym
spotkaniu powiadomieni jego rodzice.

6. W przypadku braku wspotpracy rodzicéw, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub krzywdzgcego
matoletniego, z Szkotg - wiasciciel, podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym
zawiadomieniu organéw zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego).

7. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo — profilaktyczne (uwzglednione w programie wychowawczo
— profilaktycznym Szkoty) w celu zapobiegania i uswiadamiania niewtasciwych zachowan, przemocy,
innych form krzywdzenia matoletnich.



ROZDZIAL 6
Procedury ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

§8

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE.L.z2016r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

2. Szkotfa przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych
matoletnich.

3. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletnich na robienie/publikowanie zdje¢, nagran.

4. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy uczestnika oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
Ze umieszczony zostanie na stronie www szkoty, fb itp.) w celach promocyjnych.

5. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

6. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych, w tym
danych wrazliwych, wtasciciel niezwtocznie rejestruje i zgtasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony
Danych.

ROZDZIAL 7

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw PRZYSTANI do stosowania
standardéw, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej
czynnosci.

§9

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie/szkolenie pracownikdw w zakresie standardéw ochrony
matoletniego jest Wtasciciel lub wyznaczona przez niego osoba.

2. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu musi legitymowa¢ sie co najmniej 3 letnim
doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi w jednostkach pomocy spofecznej, oswiaty,
psychoterapeutycznych lub leczniczych. Musi posiada¢ niezbedng wiedze obejmujacg nastepujace
zagadnienia: rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich, procedury interwencyjne, mechanizmy i
skutki krzywdzenia matoletnich, odpowiedzialnos¢ prawna pracownikéw zobowigzanych do prowadzenia
interwencji.



ROZDZIAL 8
Procedury monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony matoletnich

§10

. Wprowadzanie i realizacja standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem powinny by¢
monitorowane przez wszystkich pracownikdw m.in. poprzez obserwacje, badania ankietowe,
umozliwienie spotecznosci Szkoty przekazywanie informacji w sposéb poufny i zaufany.

. Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezgcej pracy (wg potrzeb Szkoty) i
obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

. Weryfikacje przeprowadza Wtasciciel lub wyznaczona przez niego, ktory ustala:

1. sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe - Zatacznik nr 4,5 wywiad, rozmowy,
uwzglednione wnioski z monitorowania)

2. terminy jej przeprowadzenia, we wspotpracy z pracownikami, uczestnikami
i rodzicami, a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

3. wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny zosta¢ udokumentowane pisemnie i
przedstawione pracownikom, uczestnikom, rodzicom) stanowig wytyczne do podniesienia
jakosci procedur i dziatan.

4. Zmodyfikowane dokumenty zostajg zamieszczone na stronie Szkoty, przyjetym miejscu
ogtoszen, przedstawione pracownikom, matoletnim i rodzicom, co zostaje udokumentowane
w sposOb przyjety przez wtasciciela.

ROZDZIAL 9
Zasady ustalenia planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdy

§11
. Pomimo zastosowania procedury interwencji, wtasciciel Szkoty tworzy grupe wsparcia dla

pokrzywdzonego, w skfad ktdrej wchodzi witasciciel i pracownik, ktéry miat kontakt z
matoletnim.

. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc uczestnikowi bedzie niezbedna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.

. Grupa wsparcia tworzy Indywidualny Plan Dziatania (IPD), ktdry stanowi dokument zapisany i
przechowywany.

. IPD zwiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

. Whnioski ze spotkan grupy stanowig dane wrazliwe uczestnikéw i nie sg dotgczane do IPD,
wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia uczestnika (np. o planowanym
samobdjstwie).



ROZDZIAL 10
Procedury okreslajgce zaktadanie , Niebieskiej karty”

§12
. Gtéwnym celem ,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkofta, ale tez
tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkoty Rozwoju Osobistego Agnieszka Wolanin przyjdzie
uczestnik i zgtosi, iz wobec niego stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszczgc
procedure ,Niebieskiej Karty”. Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje
rozpoczaé dziatania.

. Procedura , Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia uczestnika opisanych w rozdziale 4.

. Realizacja procedury ,Niebieskie Karty” odbywa sie w oparciu o Rozporzgdzenie rady Ministréw
z dn. 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy
,Niebieska Karta”.

. Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza ,Niebieska Karta — A” w
przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia
dokonanego przez Swiadka przemocy domowej.

. Formularz, o ktérym mowa w ust. 5 wypetniajg osoby bedace przedstawicielami podmiotéw
wymienionych w art. 9a ust. 11-11d ustawy z dn. 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej.

7. Osoba wszczynajgca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczeristwa osobie doznajacej przemocy domowe;.

8. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego,
dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego.

9. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc wobec matoletniego sg
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w
obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dn. 6 czerwca 1997
r. — Kodeks Karny lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

10. Dziatanie z udziatem matoletnich oséb doznajgcych przemocy domowe;j
przeprowadza sie w miare mozliwosci, w obecnosci psychologa lub pedagoga.

11. Po wypetnieniu formularza , Niebieska Karta — A” osobie doznajgcej przemocy
domowej przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta — B”. Jezeli osobg doznajgcg przemocy
domowej jest matoletni, ww. formularz przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu, a w przypadkach, jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc



wobec matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, osobom wskazanym w ust.
9.

12. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie
do 5 dni od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do wifasciwego Zespotu
Interdyscyplinarnego, a kopie wypetnionego formularza pozostawia u wszczynajgcego
procedure.

13. Pracownik Szkoty moze zosta¢ wytypowany przez Wtasciciela do pracy w grupie
diagnostyczno — pomocowej, ktdra zostata powotana przez Zespét Interdyscyplinarny.

14. Rola i zadania pracownika powotanego w sktad grupy diagnostyczno — pomocowej,
dziatajgcej na rzecz przeciwdziatania przemocy w srodowisku domowym matoletniego, zostang
okreslone przez cztonkdéw tejze grupy i wynikajg z ustalonego planu pomocy matoletniemu.
Wyznaczony pracownik jest zobowigzany wspoétdziata¢ ze wszystkimi cztonkami grupy
diagnostyczno — pomocowej w ramach wspdtpracy interdyscyplinarnej stuzb.

ROZDZIAL 11
Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardoéw do zapoznania sie z nimi
i ich stosowania

§13
Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” Szkoty Rozwoju Osobistego Agnieszka Wolanin, ul.

Pachoniskiego 8, 31-223 Krakdw jest dokumentem ogdlnodostepnym dla personelu Szkoty, uczestnikow
oraz ich opiekunéw.

1. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej, a takze dostepny jest w holu Szkoty.

2. Pracownik daje rodzicowi/opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat sie ze
Standardami. Rodzic/Opiekun w oswiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie
sie pojawig, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu.
Oswiadczenie stanowi zatacznik nr 6 do niniejszych Standarddéw.

3. Pracownicy majg obowigzek zapoznania uczestnikdw ze Standardami oraz oméwienia ich w taki
sposo6b, aby uczestnicy mogli go zrozumiec niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.



ROZDZIAL 12
Zapisy koricowe

§14
1. Wiasciciel prowadzi Rejestr zdarzen podejrzenia lub krzywdzenia matoletniego, wzér stanowi
zatacznik nr 7. Wiasciciel przechowuje dokumentacje w zamknietej szafce i zamykanym
pomieszczeniu.

2. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdéw, uczestnikéw i ich opiekunéw Szkoty Sztuk
Walki Potomkowie Smoka, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej.



Zatgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH
OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE SZTUK WALKI POTOMKOWIE SMOKA, UL. ZDROJOWA 9, 32-400
MYSLENICE.

o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Szkole Potomkowie Smoka prowadzonej przez Karoline Zhu-Bromblik-Potomkowie Smoka Kung Fu
& Bodybuilding.



Zatgcznik nr 2 do
Standardéw Ochrony Maftoletnich

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. O$wiadczenie
to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



KARTA INTERWENCIJI

Zatgcznik nr 3 do
Standardow Ochrony Mafoletnich

Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

Osoba  stwierdzajgca  wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia Ilub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

Opis  rodzaju  krzywdzenia  lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego

Osoby i instytucje, ktdore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.:  powiadomienie

pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie procedury
Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu Ilub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspotpracy z Witascicielem,




nauczycielami wg potrzeb
matoletniego), informacje
o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami

11.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu, jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli
np. Swiadkami incydentu)
pracownikéw pracujgcych
z uczestnikiem, w tym we wspotpracy z
instytucjami zewnetrznymi, informacja
o zgodnie rodzicéw na udzielanie ww.
formy pomocy matoletniemu. Dziatania
w przypadku braku wspdtpracy ze
strony rodzicow

12.

Informacje na temat efektéw podjetych
interwencji, w tym we wspodtpracy
zinstytucjami  zewnetrznymi  oraz
pomocy udzielonej uczestnikowi przez
Szkota (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywnos¢ jej udzielania nalezy
przechowywa¢ w indywidualnej teczce
ucznia)

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0s6b sporzadzajgcych protokot




Zatgcznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW ...........cccuue

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony uczestnikéw obowigzujgce w Szkoty?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich”

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé syndromy krzywdzonego uczestnika?

Czy wiesz w jaki sposdb zareagowac na symptomy krzywdzenia uczestnika?

Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okres$lonych w Standardach oraz w,
pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi w
Szkoty ,,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli
ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane jako
trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?




JESLI NA PYTANIA 5,6,7 W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK NAPISZ

Jakie zasady zostaty naruszone?

Jakie dziatania podjates?

Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych standardow?

Zatgcznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZESTNIKOW

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania: Tak Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony uczestnikow obowigzujace w naszej Szkoty?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz sie
zwrdcié¢, aby uzyska¢ pomoc?

3. | Czy znalazt sie ktos, kto pomdgt Ci i udzielit pomocy?

4. Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$ innego?
(Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowate$/zareagowatas?)

5. | Czy w Twojej grupie istnieje problem przemocy lub agres;ji?

JESLI NA PYTANIA 3,4,5 W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW ODPOWIEDZIALES TAK
NAPISZ




Jakie zasady zostaty naruszone?

Jakie dziatania podjates?

Czy masz jakies$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych standardow?




Zatgcznik nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Szkole Sztuk
Walki Potomkowie Smoka, ul. Zdrojowa 9, 32-400 Myslenice.

L.p. Imie i nazwisko ucznia Podpis rodzica




Zatqgcznik nr 7 do

Standardow Ochrony Matoletnich

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

L.p. Imie Data i miejsce Rodzaj krzywdzenia, osoba Zastosowane Powiadomione osoby, Uwagi Podpis
i nazwisko interwenc;ji, krzywdzgca lub podejrzana procedury i formy instytucje, organy wiasciciela
matoletniego, osoba o krzywdzenie matoletniego pomocy matoletniemu zewnetrzne
pracownia interweniujaca
1.
2.
3.




